RADA MIEJSKA
we FROMBORKU Frombork 7 marca 2019 r.

R0O.0003.5.1.2019.ZD

Pani

Urszula Zakrzewska

Radna Rady Miejskiej
Zastepca Przewodniczacego

Rady Miejskiej we Fromborku

Przekazuje Pani, w zataczeniu, odpowiedz na interpelacje z dnia 21 lutego
2019 roku, udzielong przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork Pana
Zbigniewa Pietkiewicza.



BURMISTR Z

MIABTA I GMINY
a FROMBORK
B [(rAapA raresskA Frombork, 04.03.2019 r.

Pan
Ryszard Pawluczuk
Przewodniczacy Rady Miejskiej

we Fromborku

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pani Urszuli Zakrzewskiej Radnej Rady Miejskie;j,
Zastgpey Przewodniczgcego Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 21 lutego 2019 roku pkt 1
uprzejmie informuje, ze $wiadczenie pracy przez Pana Marka Misztala Zastepcy Burmistrza
Miasta i Gminy Frombork na rzecz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblaggu nie
koliduje z wykonywaniem obowiazkéw w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork. We wtorki,
w ktorych dotychczas odbywaly sig zajgcia ze studentami Zastepca Burmistrza przebywal na
urlopie wypoczynkowym.

Zapewniam, ze w nadchodzacym okresie praca Pana Marka Misztala na rzecz PWSZ
w Elblagu nie bedzie kolidowata z pracg w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork.

W odpowiedzi na pkt 2 przekazuj¢ w zalgczeniu kopie protokotu kontroli i z dnia
23-24 stycznia 2019 r. 1 wystgpienia z dnia 28 stycznia 2019 r. Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz odpowiedz Burmistrza Miasta i Gminy na powyzsze wystapienie. Przekazuje takze
kopig rejestru polecenia wyjazdu stuzbowego tzw. delegacji za okres grudzien 2018 i styczen
2019r.

Odpowiadajac na pkt 3 interpelacji w zalaczeniu przedkladam imienny wykaz osob
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych na dzien 21 luty 2019 r.
ze wskazaniem absencji i wypowiedzenia umowy o prace.




i N

WeEahtq
BeZU N,O_
5@ 2450
8loz N\ﬁ
gi02 Q-qow
41777 s
Jazyt s
WCE 47 &¢
&§e< Y

RS
Wk
5oy 50
Roearrs
(K28 0V 0%

[Eadded degued

5z 0 iy
ornig
2027 10
LR
Bee @
SiC2 .nmw_
gt
led/ A
ALYy &
z&tﬁ

el

8N
B2 rh4
a8
§02 01w
302 0hce

e :_.w i c.q_

%@_BE M 95 _sm,qma 7 rg ) amsrogp) MDprg
Mpve7d Jpprog,

1000 mymabun 2 womd 1 e
wom\_\&&,@? Qg%mw 790 250 @‘Q,o m%qﬁzm;ﬁ
e anepsy

ngsm vap op Femiy omacpnag

ey kb iy

forasad meth ol v ey
 opopa) sl e 200
?Qﬁém wwm Gﬁﬁ\s _mrgean 9P ropeds
\mﬁ;sf K_Rw,__s@ﬂo%@s%% .__\H_.u.@ﬁ_\u 2RI
Sﬁ&lcwé§g¢?95%45%%@ssﬁagwﬂgdé £oU)
Q\VF\:}_Q re dvrevasey,

MY PUONGYE g Y1 Y7260 acsoeq)
o5l o e A2igpo- Ji9e) 13

YOO M tiyos

wnmiyase | yoskaoin -oulkoeziuefilg 'sp
L N

S |

NIFVNIDAHO 7
NNQMOIN I ™ \ pmm

phiofzak opmpod 1 Wmaurod dores
BbOy3 ~ g WG m g Toprep| omroptg

T

oﬁféé |

Poigig - yoren FH
frog moppy enbio Bl

OMIWOAG,
ovg MR
orqrag

Boary

OMGIOAGY

mﬁw&iﬁﬁ 33@@
sf.EQ_
s&&@
%;S:e@&m _ um.\s.yﬁm

TNV,
m%@

A

N

-




Wz o

i [N - — 3@3&ij ﬂggq._nw "W

NE 3 Uy r%; wwqu..__ﬁqb SRR LA TN | 4ﬁﬁ§g _
gl ot §1CI 07 ,\.\5 adyprpmg nep ..w%. &@rum QW. ﬁ@w@w | 00
SV a 0T 81 oo ?&Hﬁ» w. 2o RN oM 9 | 80
1A ok bt 'zyel 7N S %? wiw_; YW MO0 %%h%g S ?Rﬁm Y0
Lrash _mvrﬁ.%_. Ywopny 19N bogpo J?&sw .3%8& t_mT_ES& 0"
PDH 8 ?EL :F?: a1y GO
3 .Nﬁtge ZvH MO7 ,.HQS \SQ%Q Uy ai%@g& ;?Y\Sb )
VA ] oy pe) o d»v:_ Jpayp s w7 :w?.ﬁém_ aM 2)j4 . U et
& vor| 9 aw > %gkl_ﬁv ) odg: Jors wWizs10 | wombiy owompy 0
R K AR ~I - =omvids v rx\u ATV PIZEMN 07
o297\ Ay mswoW PN - omepols  wmhpn  mombiy Dewmpy 0]
TR &.u.a_, —1- rpvbhg wigp - 3§m, > I érﬁ 20MPA | bbb
R NA TR R AL/ Uy Suqvfnm NG G- oM si&ﬂTmaéau; Mg | vy vIzSIW | 456)
317\ .mi.ﬁ.ﬁ.i WD\ o) N5 ériN " 3&1? it 2514 | 174 R gy

VR



J73 ‘-_
B 0G|
61’0 s:
erQra |
slan |
.@_ o |

161109 |

&l 1A h) |
b 10 Gh}

0Iz10 1|

BHOT 10
| 1y 10 10
 Gla7 10 10
 blo7"}0 80
61710 80

| ok

£l 0at | Mezsl=lls Loy A_ww.:ﬁ Vo NIUDMO T ﬂ@: O¥g * PANONONOG

@ Y ‘ﬁ,f.{_ _ " \T 33?.3:?. | DJ ?ﬁ )i U_E _mwéﬂ Qﬁ({ \ hu 0

&1 1O ;y T_,;__._é_ﬂ.__ m_q,_@a,_\_,fﬁm _n?mf.,_vd/, OAN TR viEmb
51 BOW w0 fwowpo dn smopmmy | oxoypng- shup |

,mm. oLy DX OPL ;,» ) THDH ,“._v..:/... _J,T We/y) v,._..jaﬁ_‘u_rwcm ¥ f.....,p,,ri_ml._m.

| &) 1oy

Blag 10 0y
biaz VO b0
plaz "l0 60
019710 0
pidz 0 Ho
btOT 10 "HO

6107 10 10

" ~ |
Bups o bRohon Myl o (- MRONTG

._.?1.3 vi&g«g r_sﬁsm, INGONZS M 7UNpY
ol o

MIWTE M GG 4D WAL 7 2oy s

I -

a4 L% 4 ﬁ,w_;:_f&m,

onvpzy) M_d_!f@

om Ashuvnoys vm v‘,_gawu_w m o7

[

1

~

sk J A

hivid s
|

Q\._\ I F) —r N “v_ ,_..3 ~ \.».;_ ,

,§.;;T4N MM,

(oM ‘ Xy 2w J,..,,._.ﬁ_.,_m

n L

siVi.N Nuédg.@,&

J

| qzy CAM

———e ]

134
e

ILOY5373d 13D

T‘vmmﬁﬁ‘w A —Q.&

Wl

1._.‘
IMIAQ 18w

T3 30sL3NW

_m:z_ _ ogw_jm_,«z 47

.h..wr._\‘ I SVRSIS) d

E:icu.__m | cn&‘ o

L N 3q

Qup8 ) DLZQ@#ED@.__O - .... e




g1'10¢
&l R
SRA2E
AT
&1
g'a 9

S|

%3% %E@L bl \ M U wg,ffu.“g,?wm .‘ud.ﬁuﬂbﬁﬁfh

youhyes, T ebnicop
_0..%_0

Yy :J; ‘ w

.T.H\ Jﬁrawa.
o T,‘. *

ND{_ ussi érug_msaﬁ gs?z Rl M_;JSQ
HKNNCHAT |
ﬁ;.,.weu T DO EQ«? a1

PP LRIy o

..mu._,...b.ﬁ,.w 21 DYMZMYE n#r ~ o)

N
2RI\ ONz w\.._,.a,: ) ul Y7 H‘Jﬁuﬁ o

T..?B,...wu\udw_ﬂ&i _u\,v,ﬁ. ,_SEOSH,.__.\PP > Uﬁs_ D\iﬁf{\

FJ{y D.,,ﬁ\ YD +JMJ;;. 3)34. T\unr

Swoon Y- &%

-

pesteliicly el \e e

VSSQJ udt.s ?.330@ ndujg__mfuoﬂw - A4Sk Mt

"IRIOT TT TR .F.m.syﬁ yOoP N SQ.;N@

&

/

!

BASTAZI087 R1M[AG 1

| WA sﬁﬁ ,J

y Sﬁ_..; hnouipe %@E&m:, AMPNL T

oraWW OO

g
Coa3

A PN

VARO

vhisp
o7 J. T .J/..J)ﬂ_. )
O FIMBXG
Q=M
ol R
&5'aay3

b Gy
DHMNRG
Ear3

E uq 13
;%\VC,WU
)

]

: | Wnmome | ys qS/g -

| 99;_3

w@o&i

ovG 54 ¢-¢

RYNK W0
yok N

PyES

A

ARV e AW
.

R vt

A% 1 TINAT =)

Nuai\\w_ﬁl,.\w,b bR AT @Y »”

L= VA TRRA Chs
TAHANUAE HIAND @Y
|
|
|
M Ad ,\5_%._;_3,,., )

.




.................................................

-K003-Pt/19 «

/PROTOKOL KONTROLI

daw y{qcir\ D ggﬁg;gﬁg‘fy niebgdacego l:l innego podmiotu(”

; i : . e 9 przedsiqbiorgy niebedacego
wydzielopej jednostki organizacynej: Dpracodawcy( Dpra codawca’”

REGON: 000529284 N'%

Na podsigmismmeniieese~1, v zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

nadinspektor pracy - Grazyna Nicewi
(tytul stuzbowy oraz imig | nazwisa
dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w: ’
Urzad Miasta i Gminy e AN

(nazwa podmiotu kontrolowanego) : %
14-530 Frombork, ul. Miynarska 5a <SG

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
P. Zbigniew Pietkiewicz
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1976 r.;
data objgcia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 20.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,24.01.2019r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 31, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0soOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 28, w tym kobiet: 15,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12.01.2009 .

- ™ » N | \| L
REFLERDLDNA

ds. organizacyjno-kpdravrych i archiwum
ZA ZGODNOSC =% PM
1
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I. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
wystapienia o nr rej. 10097-5310-K002-Ws01/2009 z dnia 12.01.2009 r. — wystagpienie zawierato
3 wnioski, ktére przyjeto do realizacji.

CEL | ZAKRES KONTROLI:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania wybranych zagadnien prawa pracy, a
przede wszystkim w zakresie zawierania i rozwigzywania stosunku pracy, a takze czasu

pracy.
1. Stosunek pracy.

Z = o ___*'zawarto umowe o prace na czas okreslony .w celu zastepstwa
obejmujgcy usprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika - Pani __ _ ktorej
nieobecnos¢ wynika z faktu korzystania przez nig zwolnienia lekarskiego oraz poz.uejs.<go urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego”.

W dniu 12.12.2018 r. 1?_ < ) otrzymat pismo informujace o zwolnieniu z obowiazku
$wiadczenia pracy w okresie od 12 grudnia 2018 r. do 4 stycznia 2019 r. Ponadto w pi$émie tym
poinformowano w/w o koniecznosci wykorzystania przez urlopu wypoczynkowego w okresie od 7

stycznia 2019 r. do 9 stycznia 2019 .
PE. .__przebywa na zwolnieniu lekarskim od 13.12.2018 r.

Pani - gplktora zastepowat P. [ pismem z dnia 13.12.2018 r. wyrazita
chec¢ powrotu do pracy z dniem 10.01.2019 .

W wydanym w dniu 11.01.2019 r. P. $wiadectwie pracy zapisano, ze otrzymat
ekwiwalent pienigzny za 3 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2018 r. i za 2 dni za
2019r.

W aktach osobowych w/w pracownika znajduje sie zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wvkonywanej pracy wydane dla Powiatowego Centrum Medycznego w
Braniewie, gdzie p. byt zatrudniony jako pomoc administracyjna /staz/.

Jest to zaswiadczenie z dnia 1.09.2017 r. wazne do 09.2018 .

Pracownik ten otrzymat skierowanie na badania lekarskie we wrze$niu 2018 r., ale tych badar nie

wykonat.
2. Czas pracy.
§ 19 regulaminu pracy okresla rozkiady czasu pracy urzednikow.

Z ustalen tych wynika, ze w/w pracownicy samorzadowi pracuja;

poniedziatek - wtorek od godz. 7.00 do 15.00,

$roda od godz. 8.00 do 16.00,

czwartek — piatek od godz. 7.00 do 15.00.

W trakcie kontroli ustalono, Zze w zamian za wykonywanie pracy w tej samej dobie pracowniczej
/praca w czwartek/ uprawnieni pracownicy nie otrzymujg czasu wolnego.

Nie okreslono rozktadoéw czasu pracy dla pracownikéw obstugi Urzedu:
1 zatrudniona jako sprzataczka na % etatu,
. — konserwator zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
i — konserwator zatrudniony w peinym wymiarze czasu pracy,
- zaopatrzeniowiec zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
« — robotnik gospodarczy zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy.

S TUTTD

Urzedzie obowigzuje czteromiesiq%znjg okres rozliczeniowy.
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3. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

W ftrakcie kontroli ustalono, ze nizej wymienionym pracownikom naliczono, ale nie wyptacono
ekwiwalentu pienigznego za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego za 2018 r.:
. Isprzataczka/ - 365, 13 z,
/robotnik gospodarczy/ — 385,13 zi,

r/ - 348,82 zt,
1 1zastepstwo st. zaopatrzeniowiec/ - 26,72 zl,
/- 385,20 zt,

/zaopatrzeniowiec/ - 278,76 zt.
Zgodnie z przyjetymi zasadami naleznosci te wyptaca sie raz w roku.

4. Umowy cywilno-prawne.

W Urzedzie zawarto 3 umowy zlecenia:

1 Z P na okres od 2 stycznia 2019 r. do 31 stycznia 2019 r. w celu
wykonania prac zwigzanych z:

- opiekg nad dzie¢mi dojezdzajacymi gimbusem do Zespotu Szkét i z powrotem do miejscowosci
zamieszkania,

- utrzymania czystosci na terenie miasta Fromborka, w tym zamiatanie drég gminnych, chodnikéw,
skwerdw, wiat autobusowych oraz placdéw zabaw,

- usuwanie smieci z trawnikéw, skwerdw, parkéw i drég gminnych.

Wynagrodzenia ustalono w wysokosci 14,70 zt/godz brutto.

2 Lp na okres od 2 stycznia 2019 r. do 21 czerwca 2019 r. w celu
wykonania prac zwigzanych z:

- opiekg nad dzieCmi dojezdzajgcymi gimbusem do Zespotu Szkét i z powrotem do miejscowosci
zamieszkania.

Wynagrodzenie — 62 zt brutto za przepracowany dzien roboczy.

3.zp. L na okres od 21 stycznia 2019 r. do 28 lutego 2019 r. w celu
zabezpieczenia i organizacji, a takze prowadzenia zaje¢ sportowo-rekreacyjnych na obiekcie
sportowym ,Moje Boisko ORLIK 2012” we Fromborku.

Wynagrodzenie — 20 zi/godz brutto.

Zleceniobiorcy prowadza ewidencje przepracowanych godzin.
Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w zakresie obliczania i wyplacania naleznego wynagrodzenia
w/w zleceniobiorcom,

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)\™) zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

ZA g J_n_ ODNOSC L FERE _umw
Z OR INAEEM dsorgan acy.q%f{/m
-E ¥
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7. Do protokotu zatacza sig/nie zatacza siel™ zatacznikéw: 3, stanowigcych sktadows czsé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. umowa zlecenia zawarta z "

Zatacznik nr 2. umowa zlecenia zawarta z
Zatgcznik nr 3. umowa zlecenia zawarta z

(wyszczegdinienie zalacznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
P. | - Sekretarza Urzedu, p. - , - referenta ds
organizacyjno-kadrowych i archiwum

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokot zakoriczono.

Elblag, dnia 24.01.2019 I o - = A i
(podpis i pieczeC inspektora pracy)

W dniu 24.01.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.......................................................................

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezerh do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgltosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*
dodnia......ccoverrienenns
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

REFERENT

as. organizacyjpg-kafrowych i archiwum

4 Zgorzyriska



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parfistwowe]j Inspekgji

Pracy).**

(podpis i piecze¢ Osoby reprezehtujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczgé inspektora pracy)

“omboode 26,012,010

(migjsce i data podpisania protokofu)

() — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) ~ niepotrzebne skresli¢
[GN]

Vi ORYG;N:‘U:EM ds. organizacyjra-kadrpwych i archiwum

ZA ZGODNOges  REFERENT
v,

gorzynska



Elblag, dnia 28.01.2019 .

(piecze¢ nagléwkowa inspektora pracy) _'{T**'
Nrrej. 100097-53-K003-Ws01/19 Py
/ i
AMRUNDIGNAN | <57 =
190128100733063100097 )fO o
=

Burmistrz
Urzad Miasta i Gminy
ul. Mtynarska 5a
14-530 Frombork

Y,/
j / ¢
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 23,24.01.2019r.

wnosze¢ o:

1. Zwalnianie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
tylko w przypadku wypowiedzenia umowy o prace.

Podstawa prawna:
- art. 362 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018r. poz. 2245),

2. Przestrzeganie przepisow prawa pracy dotyczacych badan lekarskich, a przede wszystkim nie
dopuszczanie do pracy pracownikéw nie posiadajacych aktualnych zaswiadczen lekarskich
stwierdzajgcych brak pzreciwwskazan do wykonywanej pracy.

Podstawa prawna:
- art. 229§ 1, § 21 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917

ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

3. Nie zatrudnianie pracownikow w tej samej dobie pracowniczej.

Podstawa prawna:
- art. 128 § 3 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

4. Wyplacenie ekwiwalentu pienigznego za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego:

" REFERENT
;A GO DNOSC ds. organizacyjno-kagrowyeh i archiwum
Z ORYGINAEEM H\M”

mgr Sylwia Agordynska



Podstawa prawna:
- art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

5. Udzielenie uprawnionym pracownikom czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych wynikajgcych z wykonywanie pracy w tej samej dobie pracowniczej.

Podstawa prawna:

- art. 128 § 3 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.
poz. 902 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 1669),

6. Okreslenie rozktadéw czasu pracy dla pracownikéw obstugi Urzedu.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 3i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

7. Prawidlowe wystawianie swiadectw pracy, a przede wszystkim zamieszczanie informaciji tylko o
urlopie wypoczynkowym przystugujacym pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy.

Podstawa prawna:

- § 2 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystaplenla (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy). : . ‘

[GN]

(podpis i piedzec ji spé_kfora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic
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Parstwowa Inspekcja Pracy

; Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
‘ : - Oddziat w Elblagu
Grunwaldzka 2, budynek B14/F

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: 82-200 Elblag
100097-53-K003-Ws01/19 :
zdnia: 28.01.2019 r.

m’l:;ku Laba Data wykonania przypadk o Opi obu realizacji i
pracowniko u s sposobu rea uwagi *
W éwiadczeri) g o ’
1 2 3 4 5
i { LER R (L ?n\g\g\o dc, rﬂ,QL(AQL{i
0@ 2, e Ru«}] ¢te o 1&@&‘:,{1["
L
' 26 1G o3, A pﬂﬂg’“@ clc -reatfmc{ |
) e 05.04 A1 ,2,159.8 H | deakcngquo  mypicde
ko W e ’ E“L“')M’t\: o vecloragp
{4 o 2 %.1.}{{;1‘6 do el Z,Q(_,!l
B e g Py Fm i
G (S o1 Ly ﬂtj,g‘c cle &f_‘.d;LfZ-c;L{l

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalgczy¢ go do
niniejszej informacji, zaé w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktorego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontrolnyah.

Odpowied? Data wydruku: 30.01.2019 11:51

REFERENT
ds. organizacyjidakadwych i archi
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie

Oddziat w Elblagu
o . Grunwaldzka 2, budynek B14/F

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie: 82-200 Elblag
100097-53-K003-Ws01/19
z dnia: 28.01.2019 r.

Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku | pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *

$wiadczeri)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzoér, do ktorego skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 30.01.2019 11:51
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1 01.10.2015 ds. ochrony $rodowiska

2 07.10.2003 ds. promocji i turystyki

3 13.06.2007 sprzataczka

+ 01.04.1996 Z-ca kierownika USC
Zastepstwo st.

5 23.05.2018 ds.administracyjno-
kontrolnych

6 07.08.2017 St. ds.obstugi rady miejskiej

7 01.04.2009 St. Informatyk

g 16.09.2000 ot ds.budc>.wn.1ctwa1 | .
gospodarki mieszkaniowej

9 01.08.2007 S.t. ds. pozyskiwania Srodkéw
finansowych

10 | 26.11.2018 Zastepca burmistrza

11 | 01.01.2010 Sekretarz Gminy

12 | 01.08.2016 St. ds. dochodéw windykacji i
plac

1351901 09.1977 Zastepca Skarbnika

14 20.11.2018 Burmistrz

15 | 15.12.1987 s sospodand
mieszkaniowej

16 | 02.07.2001 Skarbnik Gminy




17 | 01.07.2007 St.ds.rachunkowosci

18 14.10.2013 KRB

19 [ o101 5011 St.ds.administracyjno-

kontrolnych

20 | 01129015 St.ds.organizacyjno-
o kadrowych i archiwum

21 119.12.2016 St.ds.obstugi kasy

22 | 01.07.1994 St. obrony cywilnej

1 01.03.2016 Zaopatrzeniowiec

2 01.03.2016 Robotnik gospodarczy

3 01.03.2016 Konserwator

- 01.03.2017 Konserwator

5 21.03 .-2019 zaopatrzeniowiec

6 01.01.2010 8b§21;%1 ::(c:);ki internetowej
Pracownikéw administracji w tym kierownikéw 22, w tym 6 kierownikow
Pracownikéw fizycznych 6
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